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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлениями Правительства РФ от 17 декабря 2016 г. 

№ 1390 «О формировании стипендиального фонда», Федеральным законом 

от 3 июля 2016 г. № 312-ФЗ "О внесении изменений в статью 36 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» с 

изменениями и дополнениями от 2 апреля 2018 г., 5 августа 2021 г., 15 

августа 2022 г.;  письмом Минобрнауки России «О стипендиальных выплатах 

за особые достижения» от 01.02.2022 г. № МН 7/711; письмом Минобрнауки 

России от 21.08.2024 г. № МН 11/2470   и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

2. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 

государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

Федерального государственного бюджетного научно-исследовательского 

учреждения «Государственный институт искусствознания» (далее  - 

Институт), обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (далее - обучающиеся). 

           3. Государственная стипендия аспирантам выплачивается в размерах, 

определяемых организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - Институт), с учетом мнения совета обучающихся 

Института и Стипендиальной комиссии в пределах средств, выделяемых 

Институту на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный 

фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий 

определяется Институтом с учетом мнения совета аспирантов и 

Стипендиальной комиссии.  

               4. Размеры государственной стипендии аспирантам, определяемые 

Институтом, не могут быть меньше нормативов, установленных 

Правительством Российской Федерации по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции. 

http://base.garant.ru/71435334/
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                5. Обучающимся аспирантам - иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные 

программы по очной форме обучения, выплачиваются государственные 

стипендии на условиях, установленных настоящим Положением, если они 

обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том 

числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации, или это предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на 

обучение. 

  

  НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТИПЕНДИИ 

АСПИРАНТАМ, ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ 

ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТА 

             6.  Государственная стипендия назначается аспирантам в зависимости 

от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 

следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

              7. Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости 

от успешности освоения программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре на основании результатов 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания.  

               Аспирант, которому назначается государственная стипендия должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

"удовлетворительно"; 

- отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года 

обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

              8. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся 

в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 

государственная стипендия аспирантам назначается в течение всего периода 

прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

               9. Государственная стипендия аспирантам назначается 

распорядительным актом директора Института на период по месяц 

окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком. 
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             10. Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется 

Институтом ежемесячно. 

             11. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Института. В этом случае размер 

государственной стипендии аспирантам выплачиваемой за месяц, в котором 

происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

            12. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 

аттестации) выплата назначенной государственной стипендии аспирантам 

продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 

обучающегося из Института. 

            13. Выплата государственной стипендии аспирантам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

стипендия аспирантам была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 14. Размеры государственных стипендий, определяемых Институтом 

на основании нормативов, установленных Правительством Российской 

Федерации, являются минимальными возможными размерами стипендий. 

Размеры государственных стипендий могут быть выше нормативных в 

пределах средств, выделяемых Институту на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (далее – Стипендиальный фонд). Такая возможность возникает 

в связи с тем, что Стипендиальный фонд Института формируется на 

основании среднегодовой численности всех обучающихся в Институте по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, при этом выплата государственных стипендий осуществляется 

только обучающимся, соответствующим установленным требованиям. 

 

15. Государственная стипендия в размере, превышающем нормативный 

размер, устанавливается приказом директора  тем  аспирантам, которые 

обучаются за счет средств федерального бюджета и получают 
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государственную стипендию и показали высокие результаты промежуточной 

аттестации.  

 
 

  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

АСПИРАНТОВ   
 

16. Аспирантам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по очной форме обучения, выделяются средства на 

оказание материальной поддержки за счет средств, полученных Институтом 

от приносящей доход деятельности. 

17. Аспирантам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, может быть оказана единовременная материальная 

помощь.  

17.1. Единовременная материальная помощь предоставляется в 

следующих случаях:  

- в связи с утратой имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия (наводнение, ураган и т.д.);  

-  в связи с тяжелым материальным положением аспиранта;  

- в связи с болезнью аспиранта и требующегося дорогостоящего 

лечения; 

 - в связи со смертью близкого родственника аспиранта (жена, дети, 

мать, отец, родные брат и сестра);  

- в связи с рождением детей; 

- иных случаях по решению стипендиальной комиссии.  

17.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается директором на основании личного заявления обучающегося, к 

которому прилагаются документы, подтверждающие факт наступления 

одного из случаев, указанных в п.15.1. настоящего Положения:  

а) справка об утрате имущества в результате пожара в результате 

пожара или стихийного бедствия;  

б) справка из полиции, подтверждающей факт обращения по вопросу 

утраты имущества;  

в) справка о доходах семьи;  

г) медицинские документы (договора на оказание платных 

медицинских услуг и платежных документов и др.);  

д) копия свидетельства о смерти;  

е) другие документы, подтверждающие факты, послужившие 

основанием для обращения за материальной помощью.  

17.3. Заявление обучающегося с просьбой об оказании единовременной 

материальной помощи с приложенными к нему документами, 

подтверждающими факт наступления одного из случаев, указанных в п.15.1. 

настоящего Положения, согласовывается с заведующим аспирантурой, 

главным бухгалтером, зам. директора по научной деятельности.  
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17.4. При положительном рассмотрении вопроса издается приказ 

директора о выплате единовременной материальной помощи, проект 

которого готовит аспирантура. 

17.5. Единовременная материальная помощь устанавливается в размере 

не ниже одной месячной базовой академической стипендии аспиранта.  

18. Для выплаты дополнительных стипендий, надбавок и оказания иной 

материальной помощи обучающимся по решению директора могут быть 

использованы средства, полученные Институтом от приносящей доход 

деятельности. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

19.  С принятием настоящего Положения считать утратившим силу 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки аспирантов Государственного института искусствознания от 20 

июня 2024  г.  

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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