
ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОВЕРКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ 
ИСКУССТВОЗНАНИЯ» ЗА 2016-2018 ГОДЫ, ЯНВАРЬ-СЕНТЯБРЬ 2019 ГОДА, ПРОВОДИВШЕЙСЯ В ПЕРИОД С 03 ПО 31 ОКТЯБРЯ 

2019 ГОДА 

в соответствии с письмом Директора Департамента управления делами 
МК РФ О.И. Генерозовой от 25.11.2019 

 

1. Обеспечить выполнение государственного задания, 
установленного Минкультуры России на 2019 год. 

Обеспечить 100% выполнение государственного задания 2019 г. 

Срок: до 25.12.2019. Отв.: Пашина О.А. – ученый секретарь ГИИ, д. иск. 

Во избежание разночтений при сверке планов и отчетов по выполнению 
госзадания издан Приказ от 25.11.2019 № 119, предписывающий в том 
числе: 

П. 4 Обеспечить строгое соответствие фиксации выполнения госзадания 
формулировкам плана; 

П. 5 В исключительных случаях (смерть, увольнение сотрудника – если НИР 
был индивидуальным исследованием) в обязательном порядке обеспечить 
соблюдения процедуры внесения изменений в госзадание. 
Контроль: Постоянно. Отв.: Пашина О.А. – ученый секретарь ГИИ 



2. Принять меры к повышению доходов Института за 
счет роста проведения фундаментальных и прикладных 
научных исследований, реализации книжной продукции, 
организации и проведения научных, культурно-
просветительских и образовательных мероприятий.  

1/ В соответствии с Приказом от 27.11.2019 № 133 создана рабочая группа 
для разработки концепции и плана мероприятий по увеличению доходов по 
ПДД с учетом следующий пунктов:  

- введение должности заместителя директора по развитию (за счет 
оптимизации штатного расписания); 

- активизация деятельности по продвижению продуктов ГИИ в соцсетях с 
целью поддержки фандрайзинга (с введением в должностные обязанности 
заместителя начальника отдела Привлечения ресурсов и связей с 
общественностью обязанностей по продвижению продуктов ГИИ в 
соцсетях); 

- размещение на сайте ГИИ в качестве выделенного ресурса электронной 
библиотеки ГИИ с возможностью платного предоставления литературы; 

- разработать план-график участия Института во всех крупных ярмарках 
интеллектуальной литературы.  

Срок: до 15.02 .2020. Отв.: Рубинштейн А.Я. – зав. сектором экономики 
культуры, д. ф.н.; Антонова Л.А. (Романова-Куликовская) - начальник 
отдела Привлечения ресурсов. 

В целях достижения показателей по ППД за 2019 г. не ниже уровня 2018: 

1/ организована продажа продукции ГИИ на ярмарке НОН-фикшн (05-09.12) 

Срок: 05-09.12.2019. Отв.: Антонова Л.А. - зав. отделом развития и 
связей с общественностью 

2/ обеспечить заключение двух договоров пожертвования на общую сумму 
2,0 млн. руб. 
Срок: до 27.12.2019. Отв.: Сиповская Н.В. 



3. Соблюдать действующее законодательство по 
согласованию крупных сделок. 
 

Для пресечения возможности нарушений издан и доведен до сведения 
исполнителей Приказ от 27.11.2019 № 131, предписывающий:  

1/ В целях исключения форс-мажорных обстоятельств при заключении 
контрактов по 44 ФЗ начинать процедуру проведения электронных торгов не 
позднее, чем за три месяца до планируемой даты заключения контракта. 

2/ При заключении договоров, независимо от того, выступает ли Институт в 
договорах Заказчиком или Исполнителем, осуществлять анализ суммы 
договора в сравнении с балансовой стоимостью активов Института. В 
случаях, когда сумма договора превышает 10% балансовой стоимости 
активов, запрашивать у МК РФ разрешение на совершение крупной сделки. 
Контроль: Постоянно. Отв.: Главный бухгалтер Скоморохова Н.А., 
Громов Ю.А. – начальник АДХ с исполнением обязанностей 
контрактного управляющего 

4. Обеспечить уровень заработной платы работникам 
Института в соответствие с уровнем, установленным 
Минкультуры России по условиям трудового договора с 
директором Института. 

В целях достижения уровня заработной платы, установленного 
Минкультуры России на 2019 г. (письмо ДНиО от 08.05.2019), в Институте: 
1. Утверждена редакция № 11 Положения об оплате труда работников 
Федерального государственного бюджетного научно-исследовательского 
учреждения «Государственный институт искусствознания». Установлены 
новые должностные оклады в целях повышение оплаты труда во исполнение 
Распоряжения Правительства РФ от 25.11.2017 № 2621-р.  
2. Разработано и утверждено Приказом от 14.11.2019 № 118 новое штатное 
расписание, обеспечивающее повышение оклада научных сотрудников на 
50%. 
3. Произведен анализ финансовых ресурсов Института, согласно которому 
среднемесячная заработная плата научных сотрудников Института в декабре 
2019 г. составит 72, 3 тыс. рублей. 
4. Несмотря на то что сумма субсидии в 2019 году составила 157 714,1 –т. е. 
на 7 772,7 меньше чем в 2018 г. (165 486,8), обеспечить должный уровень 
среднемесячной заработной платы научных сотрудников по сравнению с 
данными прошлого года.  
5.Ходатайствовать перед МК РФ об увеличении размера субсидий. 



6. Обеспечить условия повышения среднемесячной заработной платы 
научных сотрудников за счет увеличения доходности ПДД (См. Пункт 1) 
Контроль: Постоянно. Отв.: Директор Сиповская Н.В.,  главный 
бухгалтер Скоморохова Н.А., начальник отдела кадров Самойлова Е.Е. 

5. Стимулирующие выплаты работникам Института 
производить в соответствии с оценкой результативности 
их деятельности и утвержденными критериями. 

Проведена ревизия локальной документации по исполнению пункта 26 
Примерного положения об оплате труда работников федеральных 
бюджетных учреждений культуры, искусства, образования и науки, 
находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, 
утвержденного приказом Минкультуры России от 26.08.2016 № 1947. 
Локальная документация предоставлена к настоящему отчету. Ежемесячные 
представления руководителей подразделений Института, прошитые в общем 
блоке документов об оценке деятельности сотрудников, вычленены и 
предоставлены. 
Сроки проведения ревизии: 25.11-30.11.2019. 
Контроль: Постоянно. Отв.: Директор Сиповская Н.В., заместитель 
директора Лукина Г.У., заместитель  директора Казарян А.Ю., 
начальник отдела  Громов Ю.А., главный бухгалтер Скоморохова Н.А., 
нач. отдела кадров Самойлова Е.Е. 

6. Оптимизировать штатное расписание. 
 

Разработано и утверждено Приказом от 14.11.2019 № 118 года новое 
штатное расписание, обеспечивающее повышение оклада науч. сотрудников 
на 50%. 
Введение нового штатного расписания: 01.02.2020 (учитывая положенный 
законодательством РФ 2-х месячный срок для ознакомления сотрудников). 
Отв.: Директор Сиповская Н.В., заместитель директора Лукина Г.У., 
заместитель  директора Казарян А.Ю., начальник отдела  Громов Ю.А., 
главный бухгалтер Скоморохова Н.А., начальник отдела кадров 
Самойлова Е.Е 

7. Регистрировать отчетные данные по научно-
исследовательской деятельности в ЕГИСУ НИОКТР 

В соответствии с Приказом от 25.11.2019 № 119 (см.: П. 1) начата работа по 
приведению в соответствие планово-отчетной документации Института с 
индивидуальными план-картами сотрудников по следующим направлениям: 
П. 1 Привести формы планово-отчетной документации в соответствие со 
стандартами, утвержденными Приказом Министерства науки и высшего 
образования от 21 марта 2019 № 15н, которые обеспечивают фиксацию всех 



участников научных исследований, степень их участия и характер 
выполняемых работ.  
П. 2 Обеспечить обязательную регистрации НИР госзадания ГИИ в ЕГИСУ 
НИОКТР; 
П. 3 Утвердить Положение об обязательном включении отчетности по 
ЕГИСУ НИОКТР в индивидуальные план-карты сотрудников ГИИ 
Контроль: Постоянно. Отв.: Пашина О.А. – ученый секретарь ГИИ  

8. Активизировать работу по подготовке к изданию 
Академического полного собрания сочинений П.И. 
Чайковского. 
 

Скорректировать график-план работы по изданию АПСС с учетом выхода не 
менее 4 томов ежегодно 
Срок: До 15.01.2020. Отв.: Пашина А.О. – ученый секретарь ГИИ – 
куратор проекта. Айбиндер А.С. – руководитель проекта 

9. В приказах о направлении на практику аспирантов 
указывать место проведения практики. 
 

Устранено в ходе проверки: Приказом от 15.10.2019 г. № 56 по Аспирантуре 
утверждена новая форма приказа о направлении аспирантов на 
педагогическую практику.   
Контроль: Постоянно. Отв.: Лукина Г.У. – зам. директора по научной 
работе, Мостицкая Н.Д. – зав. аспирантурой 

10. Разместить на сайте Института «Порядок разработки 
и утверждения программ аспирантуры и 
индивидуальных учебных планов обучающихся», 
«Регламент оформления и подготовки личных дел 
аспирантов, прикрепленных лиц, соискателей для 
передачи в архив». 

Устранено в ходе проверки: Внутренние локальные акты, утвержденные 29 
марта 2019 года и 25 сентября 2019 года, размещены на сайте института 
http://sias.ru/aspirant/programms/  
 

11. Разместить на сайте Института локальный акт, 
регламентирующий промежуточную аттестацию и 
проведение текущего контроля успеваемости. В 
индивидуальные учебные планы аспирантов внести 
графу «Сведения об объеме выполненных часов (в том 
числе часы, отведенные на самостоятельную работу). 

Приказом от 15.10.2019 г. № 56 по Аспирантуре утверждена новая форма 
учебного плана с включением в него графы «Сведения об объеме 
выполненных часов (в том числе часы, отведенные на самостоятельную 
работу)». 
Контроль: Постоянно. Отв.: Лукина Г.У. – зам. директора по научной 
работе, Мостицкая Н.Д. – зав. аспирантурой 

12. В расписание учебных занятий аспирантов ввести 
указание на аудиторию 

Устранено в ходе проверки: в форму расписания внесена графа для указания 
аудитории.  

13. В электронный библиотечный каталог Института 
внести полнотекстовые библиографические описания 

1/ Организована работа по внесению библиографических описаний НКР в 
электронно-библиотечный каталог. Квалификационные работы и доклады 



выпускных квалификационных работ за 2017-2018 годы. 
 
14. Упорядочить информацию в электронном портфолио 
аспирантов Института, свидетельствующую о их 
научной и творческой активности, по годам обучения. 

аспирантов выпусков 2017–2019 года размещены на сервере института. 
 
2/ Замечание по индивидуальным планам доведено до сотрудников.  
 
Срок: до 20.12.2019. Отв.: Лукина Г.У. – зам. директора по научной 
работе, Мостицкая Н.Д. – зав. аспирантурой 

15. При оформлении протоколов заседаний 
диссертационных советов по приему диссертации 
руководствоваться п. 18 постановления Правительства 
Российской Федерации от 24.09.2013 № 842. 

Устранено в ходе проверки: до сведения исполнителей доведено замечание 
оформлять рекомендации без упоминания научного подразделения, 
обсуждавшего работу, ограничиваясь общим наименование учреждения 
«Государственный институт искусствознания». 
Контроль: Постоянно. Отв.: Лукина Г.У. – зам. директора по научной 
работе, Казарян А.Ю. – зам. директора по научной работе, Айрапетян 
Э.Р. – секретарь референт, куратор деятельности диссоветов Института, 
председатели и секретари диссертационных советов. 

16. Сведения о результатах публичной защиты 
диссертации привести в соответствие с требованиями 
Порядка размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации, 
необходимой для обеспечения порядка присуждения 
ученых степеней, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 16.04.2014 № 326. 

Устранено в ходе проверки: Приказом от 17.10.2019 утверждено Положение 
о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации, необходимой для обеспечения порядка присуждения ученых 
степеней, в соответствии с Порядком, утвержденном приказом Минобрнауки 
России от 16.04.2014 № 326 
Контроль: Постоянно. Отв.: Лукина Г.У. – зам. директора по научной 
работе, Казарян А.Ю. – зам. директора по научной работе, Айрапетян 
Э.Р. – секретарь референт, куратор деятельности диссоветов Института, 
председатели и секретари диссертационных советов. 

17. Привести в соответствие требованиям действующего 
законодательства организацию работы по 
противодействию коррупции.  

Устранено в ходе проверки 
На сайт Института выложены следующие документы: 

– Приказ от 28 декабря 2018 года №159 Об утверждении локального акта 
«Антикоррупционная политика» http://sias.ru/upload/iblock/11f/Prikaz-_-158-ot-
28.12.2018g..pdf  

ПЛАН мероприятий по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений и предотвращению конфликта интересов в ГИИ на 2019–
2024 гг. http://sias.ru/upload/iblock/54c/Plan-meropriyatii_774_-na-2018_2020gg.pdf	



Контроль: Постоянно. Отв. Отв. Громов Ю.А. – начальник отдела 
АХО и отвест. за проведение работы по противодействию коррупции 

По факту выявленной возможности нарушения в части совместной 
трудовой деятельности с родственниками, в ходе проверки было 
рассмотрено и принято новое Уведомление от главного бухгалтера Н.А. 
Скомороховой о том, что в Институте на должности заведующего отделом 
работает ее супруг С.А. Скоморохов, который не находится в ее 
непосредственном подчинении. Решение, принятое Комиссией по 
урегулированию конфликта интересов, оформлено протоколом в 
соответствии с требованиями действующего законодательства (копии 
документов прилагаются). 

 
18. В соответствии с действующим законодательством 
принять меры к возврату неправомерно 
израсходованных средств. 
 

Неправомерные выплаты командировочных расходов без оправдательных 
документов составили 148,3 тыс. рублей 

На основании принятых в бухгалтерию Института заявлений о возврате 
средств, неправомерно выплаченных по командировочным расходам за счет 
средств субсидии на выполнение госзадания, в кассу Института до 10 
декабря 2019 года приняты 125,0 т.р., которые зачислены на лицевой счет 
Института в Казначействе. На основании Заявок на возврат от 17 декабря 
2019 г. № 000869, 000873, 000874 по п/п от 19.12.2019 г.  602271, 602272 
указанные средства возвращаются в бюджет государства. 
На основании принятых в бухгалтерию Института заявлений о возврате 
средств, неправомерно выплаченных по командировочным расходам за счет 
средств от приносящей доход деятельности, в кассу Института до 10 декабря 
2019 внесено 4,7 т.р.  
Общая сумма зачисленных на лицевой счет Института для возвращения в 
госбюджет составила 129,7 т. р. 
В соответствии с Приказом от 07.11.2019 № 115 вынесено предупреждение 



работникам, нарушившим сроки командировки и требования отчетности.  

Документы старшего научного сотрудника сектора изучения и публикации 
театрального наследия Мейерхольда С.А. Конаева с отметкой в паспорте  
о дате пересечения границы (на сумму 13,0 т.р.) представлены в ходе проверки. 
Копии указанных документов прилагаются. 
По состоянию на 19.12.2019 года не дошли 5,6 т.р. от эксперта Л.А. Наумова 
(СПб) в компенсацию оплаты проездных документов за счет средств по 
приносящей доход деятельности. Возврат средств – до 15.01.2020 

При отсутствии сотрудников на рабочих местах без приказов о командировании 
неправомерно выплачена заработная плата в сумме 19,5 тыс. руб., начисления – 
5,9 тыс. рублей. 

В целях устранения нарушения проведена процедура уведомления 
сотрудников, получивших неправомерно выплаченную заработную плату, об 
удержании из заработной платы за ноябрь 2019 г. неправомерно 
выплаченных средств. 
Общая сумма удержанной зарплаты составила 19, 5 т. р. 

Срок: до 20 декабря 2019. Отв.: Главный бухгалтер Скоморохова Н.А., 
заместитель главного бухгалтера Ельчанинова Н.К., ведущий бухгалтер 
Меженина Н.В.	

19. Принять меры по созданию условий доступности для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

Разработан и утвержден Приказом от 07.10.2019 № 103/1 план-график 
проведения обследования (оценка соответствия) и паспортизация ОКН – 
здания Института с привлечением полномочных представителей 
общественных общероссийских организаций инвалидов (Всероссийское 
общество инвалидов, Всероссийское общество слепых, Всероссийское 
общество глухих). 
Приказы об утверждении ответственного должностного лица по 
обеспечению условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и состава Комиссии по обеспечению условий 
доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 



изданы от 07.10.2019 № 103/2 и от 07.10.2019 № 103/3 соответственно. 
Громов Ю.А. направлен на обучение по программе дополнительного 
профессионального образования «Формирование и обеспечение 
безбарьерной среды в учреждения культуры и образования» объёмом 72 
часа в Российской государственной специализированной академии искусств 
(РГСАИ) в период с декабря 2019 по январь 2020 (Приказ от 25.10.2019 г. № 
111). 
Контроль: Постоянно. Отв. Отв. Громов Ю.А. – начальник отдела АХО 
и ответс. по обеспечению условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 
	

20. Рассмотреть вопрос об ответственности 
должностных лиц, допустивших нарушения 

В по результатам проверки были наложены следующие взыскания:  

Громов Ю.А. – выговор; заместитель директора по научной работе Казарян 
А.Ю, ученый секретарь Пашина О.А., главный бухгалтер Скоморохова Н.А., 
начальник отдела кадров Самойлова Е.Е – замечание 

В целях нормализации работы по функциям контрактного управляющего 
Отделу кадров дано распоряжение об объявлении конкурса и подборе на 
должность контрактного управляющего Института сотрудника, имеющего 
юридическое образование и опыт работы в системе ЕИС 

Срок: до 15.02 2019 г.  Отв.: Главный бухгалтер Скоморохова Н.А., 
начальник отдела кадров Самойлова Е.Е. 

 
 
 
09 декабря 2019 

                                                             Директор института                                                     Н.В. Сиповская 

 


